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แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๕
สำนักงานที่ดินจังหวัดขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น



ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสาวปุณยนุช  เรืองเชิงชุม  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ประเภทตำแหน่ง วิชาการ   ระดับตำแหน่งชำนาญการ  ฝ่ายอำนวยการ  สังกัดสำนักงานที่ดินจังหวัดขอนแก่น

1. การมอบหมายงานในความรับผิดชอบ
	ยุทธศาสตร์/งานในความรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดผลงาน             
	ระดับความสำคัญ(น้ำหนักเป็น%)
	เป้าหมาย/ระดับคะแนน

	ยุทธศาสตร์ที่ ๕: การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

๑. มิติด้านประสิทธิผล

๑.๑ ด้านการบริหารจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์

	- ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์

	๒๐


	๑ คะแนน = ระดับที่ ๑: ไม่มีการดำเนินการใดๆ

๒ คะแนน = ระดับที่ ๒: ดำเนินการจนได้ข้อยุติไม่เกิน ๔๐% ของจำนวนเรื่องทั้งหมด
๓ คะแนน = ระดับที่ ๓: ดำเนินการจนได้ข้อยุติไม่เกิน ๖๐% ของจำนวนเรื่องทั้งหมด

คะแนน = ระดับที่ ๔: ดำเนินการจนได้ข้อยุติไม่เกิน ๘๐% ของจำนวนเรื่องทั้งหมด

๕ คะแนน = ระดับที่ ๕: ดำเนินการจนได้ข้อยุติเกิน ๙๐% ของจำนวนเรื่องทั้งหมด

	๒.มิติด้านคุณภาพ
๒.๑. ด้านคุณภาพการให้บริการ
	- ระดับความสำเร็จของการ                    จัดระบบงานและสิ่งอำนวยความสะดวก

	๒๐
	๑ คะแนน  =  ระดับที่ ๑ :มีการจัดระบบงานและ       สิ่งอำนวยความสะดวกตามรายการที่กำหนดไม่เกิน ๑๕รายการ
๒ คะแนน  =  ระดับที่ ๒ :มีการจัดระบบงานและ            สิ่งอำนวยความสะดวกตามรายการที่กำหนด  ๑๖  รายการ
๓  คะแนน  =  ระดับที่ ๓ :มีการจัดระบบงานและ         สิ่งอำนวยความสะดวกตามรายการที่กำหนด ๑๗ รายการ
๔  คะแนน  =  ระดับที่ ๔ :มีการจัดระบบงานและ             สิ่งอำนวยความสะดวกตามรายการที่กำหนด  ๑๘  รายการ
 ๕  คะแนน  =  ระดับที่ ๕ :มีการจัดระบบงานและ           สิ่งอำนวยความสะดวกตามรายการที่กำหนด  ๑๙  รายการ ขึ้นไป

	๓.มิติด้านประสิทธิภาพ
๓.๑.ด้านการบริหารงบประมาณ 
๓.๑.๑. เงินงบประมาณ(เหลื่อมปี)
	- ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (เหลื่อมปี)  ในภาพรวม   


	๑๕
	๑ คะแนน = มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณไม่เกิน 80 %
๒ คะแนน= มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ๘๕ %
๓ คะแนน= มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ๙๐ %

๔ คะแนน= มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ๙๕ %

๕ คะแนน=มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ๑๐๐ %

	๓.๑.๒.เงินงบประมาณ         (งบลงทุน)  
	- ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  งบลงทุน    


	๑๕
	๑ คะแนน =  มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณงบลงทุน ไม่เกิน ๖๐ %

๒ คะแนน  =  มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณงบลงทุน  ๗๐ %

๓  คะแนน  =  มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณงบลงทุน  ๘๐ %

๔  คะแนน  =  มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณงบลงทุน  ๙๐ %

๕ คะแนน  =  มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณงบลงทุน ๑๐๐ %


	ยุทธศาสตร์/งานในความรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดผลงาน             
	ระดับความสำคัญ(น้ำหนักเป็น%)
	เป้าหมาย/ระดับคะแนน

	๓.๒.การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA)   

	- ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA)   

	๑๕
	๑ คะแนน =  ระดับที่ ๑: มีการดำเนินการ ไม่เกิน            ๑๙   รายการ
๒ คะแนน = ระดับที่ ๒: มีการดำเนินการ ๒๐  รายการ
๓ คะแนน = ระดับที่ ๓: มีการดำเนินการ  ๒๑   รายการ
๔ คะแนน = ระดับที่ ๔: มีการดำเนินการ ๒๒   รายการ 

๕ คะแนน =  ระดับที่ ๕: มีการดำเนินการ  ๒๓  รายการ ขึ้นไป


	๓.๓.ด้านการบริหารพัสดุ 

	- ระดับความสำเร็จการเพิ่มประสิทธิภาพงานพัสดุ 


	๑๕
	๑ คะแนน =  ระดับที่ ๑: มีการดำเนินการ             ไม่เกิน  ๑๖   รายการ
๒ คะแนน = ระดับที่ ๒: มีการดำเนินการ ๑๗  รายการ
๓ คะแนน = ระดับที่ ๓: มีการดำเนินการ  ๑๘   รายการ
๔ คะแนน  =  ระดับที่ ๔: มีการดำเนินการ ๑๙   รายการ 

๕ คะแนน =  ระดับที่ ๕: มีการดำเนินการ  ๒๐  รายการ ขึ้นไป


	
	รวมคะแนน
	๑๐๐

	


1. สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
	สมรรถนะ
	ระดับสมรรถนะ                ที่คาดหวัง
	ระดับความสำคัญ                 (น้ำหนัก เป็น% )

	สมรรถนะหลัก
1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์
2 บริการที่ดี
3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
4 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม
5 การทำงานเป็นทีม

	๓
๓
๓
๓
๓

	๒๐
๒๐
๒๐
๒๐
๒๐


	รวม
	-
	๑๐๐ %


2. ลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการ


ตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (ครั้งที่ ๑)
ของ  นางสาวปุณยนุช  เรืองเชิงชุม     ตำแหน่ง  นักวิชาการที่ดินชำนาญการ
	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การพัฒนาการบริหารภาครัฐ
	
	
	
	
	

	๑. มิติด้านประสิทธิผล

๑.๑ ด้านการบริหารจัดการ             ข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์

	- ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการ            ข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์
๑ คะแนน = ระดับที่ ๑: ไม่มีการดำเนินการใดๆ
๒ คะแนน = ระดับที่ ๒: ดำเนินการจนได้ข้อยุติไม่เกิน ๔๐% ของจำนวนเรื่องทั้งหมด
๓ คะแนน = ระดับที่ ๓: ดำเนินการจนได้ข้อยุติไม่เกิน ๖๐% ของจำนวนเรื่องทั้งหมด
คะแนน = ระดับที่ ๔: ดำเนินการจนได้ข้อยุติ        ไม่เกิน ๘๐% ของจำนวนเรื่องทั้งหมด
๕ คะแนน = ระดับที่ ๕: ดำเนินการจนได้ข้อยุติเกิน ๙๐% ของจำนวนเรื่องทั้งหมด
	๒๐
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	คำอธิบาย:
- เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมการให้บริการของเจ้าหน้าที่  
- ดำเนินการจนได้ข้อยุติ  ได้แก่
๑. เรื่องที่ดำเนินการแล้ว ได้ตามความประสงค์ของผู้ร้องทั้งหมด  และได้แจ้งให้ผู้ร้องทราบ
๒. เรื่องที่ดำเนินการแล้ว ได้ตามความประสงค์ของผู้ร้องบางส่วนหรือได้บรรเทาเยียวยาปัญหาความเดือดร้อนของผู้ร้องตามความเหมาะสมและได้แจ้งให้ผู้ร้องทราบ
๓. เรื่องที่ดำเนินการแล้ว แต่ไม่ได้ตามความ
ประสงค์ของผู้ร้อง (เช่น พ้นวิสัยดำเนินการ) และได้ชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้ร้อง
๔.เรื่องที่ส่งต่อให้หน่วยงานอื่นเพื่อทราบ หรือดำเนินการตามอำนาจหน้าที่แล้วและได้แจ้งให้ผู้ร้องทราบหน่วยงานที่รับดูแลเรื่องต่อ
๕. เรื่องร้องเรียนที่ระงับการพิจารณา หรือรวมเรื่องเช่น บัตรสนเท่ห์ เรื่องที่อยู่ในกระบวนการทางศาล เรื่องร้องทุกข์กล่าวโทษแต่ไม่มีหลักฐาน และได้แจ้งให้ผู้ร้องทราบตามควรแก่กรณี
๖. เรื่องเสนอข้อคิดเห็นที่พ้นวิสัยดำเนินการหรือเป็นกรณีที่หน่วยงานได้ดำเนินการอยู่แล้ว
๗. กรณีที่เป็นการเสนอข้อคิดเห็นที่มีผลต่อส่วนรวม  ให้หน่วยงานประมวลข้อมูลและเสนอข้อคิดเห็นเชิงนโยบายต่อผู้บริหาร

	


	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	๒. มิติด้านคุณภาพ
๒.๑.ระบบงานบริการ
	-  ระดับความสำเร็จของการจัดระบบงานและ สิ่งอำนวยความสะดวก
   ๑ คะแนน  =  ระดับที่ ๑ :มีการจัดระบบงานและสิ่งอำนวยความสะดวกตามรายการที่กำหนด            ไม่เกิน  ๑๕  รายการ
   ๒ คะแนน  =  ระดับที่ ๒ :มีการจัดระบบงานและสิ่งอำนวยความสะดวกตามรายการที่กำหนด  ๑๖  รายการ
   ๓  คะแนน  =  ระดับที่ ๓ :มีการจัดระบบงานและสิ่งอำนวยความสะดวกตามรายการที่กำหนด  ๑๗  รายการ
   ๔  คะแนน  =  ระดับที่ ๔ :มีการจัดระบบงานและสิ่งอำนวยความสะดวกตามรายการที่กำหนด  ๑๘  รายการ
   ๕  คะแนน  =  ระดับที่ ๕ :มีการจัดระบบงานและสิ่งอำนวยความสะดวกตามรายการที่กำหนด  ๑๙  รายการ ขึ้นไป
	๒๐
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	  มีการดำเนินการดังนี้  (
( มีป้ายบอกทางแสดงที่ตั้งของสำนักงาน
(มีป้ายแสดงจุดบริการได้แก่จุดประชาสัมพันธ์             จุดรับบัตรคิว จุดรับคำขอ จุดชำระเงิน 
( มีป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ
(  มีการใช้ระบบคิวอัตโนมัติ
( มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  
( มีเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับการขอรับบริการ
( มีการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการให้ บริการประชาชน
( มีที่พักรอรับบริการเหมาะสมและเพียงพอ
( มีน้ำดื่ม/เครื่องดื่ม  สำหรับประชาชน
( มีการจัดสถานที่จอดรถสำหรับประชาชน
( มีหนังสือพิมพ์ /วารสาร/สิ่งพิมพ์  สำหรับประชาชน
( มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูล  ข่าวสาร 
( มีโทรทัศน์  
( มีกล่องแสดงความคิดเห็น
( มีแผนผังโครงสร้างการบริหารหน่วยงาน  พร้อมชื่อ-สกุล ตำแหน่ง  และรูปถ่ายของบุคลากรทุกคน
( มีป้ายชื่อ-สกุลพร้อมตำแหน่งของบุคลากรประจำโต๊ะ/ เคาน์เตอร์
( มีบัตรแสดงชื่อ-สกุล พร้อมตำแหน่งประจำตัวบุคลากรขณะปฏิบัติงาน
( มีบอร์ดประชาสัมพันธ์
( มีเครื่องปรับอากาศ/พัดลม
( มีป้ายแสดงวิสัยทัศน์กรมที่ดิน
	- เก็บจากเอกสารการดำเนินการในขั้นตอนต่าง ๆ  เกี่ยวกับเรื่องนี้  
รูปถ่าย  และการสังเกตการณ์  ฯลฯ  ตามรายการที่กำหนด  

	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	๓.มิติด้านประสิทธิภาพ
๓.๑.ด้านการบริหารงบประมาณ 
๓.๑.๑. เงินงบประมาณ(เหลื่อมปี)
	- ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (เหลื่อมปี)  ในภาพรวม    
๑ คะแนน = มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ      ไม่เกิน 80 %
๒ คะแนน= มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ๘๕ %
๓ คะแนน= มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ๙๐ %

๔ คะแนน= มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ๙๕ %

๕ คะแนน=มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ๑๐๐ %

	๑๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	- เก็บจากผลการเบิกจ่ายงบประมาณ                    ในภาพรวม ทุกหมวดรายจ่าย เปรียบเทียบกับงบประมาณที่สำนักงานที่ดินได้กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ในภาพรวม  ทุกหมวดรายจ่าย
 
	-รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ 


	๓.๑.๒.เงินงบประมาณ (งบลงทุน)  
	- ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554   งบลงทุน    

๑  คะแนน  =  มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  งบลงทุน  ไม่เกิน ๖๐ %

๒ คะแนน  =  มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ          งบลงทุน  ๗๐ %
๓  คะแนน  =  มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบลงทุน  ๘๐ %

๔  คะแนน  =  มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบลงทุน  ๙๐ %

๕  คะแนน  =  มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบลงทุน  ๑๐๐ %

	๑๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	- เก็บจากผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554   งบลงทุน หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเปรียบเทียบกับงบประมาณที่สำนักงานที่ดินได้รับการจัดสรรจากกรมที่ดินงบลงทุน หมวดรายจ่ายค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  

	 -รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  


	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	 ๓.๒.การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA)   
	 - ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA)   
๑ คะแนน =  ระดับที่ ๑: มีการดำเนินการ ไม่เกิน            ๑๙   รายการ
๒ คะแนน = ระดับที่ ๒: มีการดำเนินการ ๒๐  รายการ
๓ คะแนน = ระดับที่ ๓: มีการดำเนินการ  ๒๑   รายการ
๔ คะแนน  =  ระดับที่ ๔: มีการดำเนินการ ๒๒   รายการ 

๕ คะแนน =  ระดับที่ ๕: มีการดำเนินการ  ๒๓  รายการ ขึ้นไป

	๑๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-หมวด ๑. การนำองค์การ
(  มีการออกคำสั่งแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ/การมอบอำนาจตัดสินใจให้แก่เจ้าหน้าที่   

(  มีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์  ภารกิจ  และค่านิยมของกรมที่ดินให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและเข้าใจ       

(  มีการส่งเสริมให้มีกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสร้างความผูกพัน  ร่วมมือภายในองค์การ  สร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 

(  มีการนำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของกรมที่ดินไปสู่การปฏิบัติ อย่างน้อย  ๔  กิจกรรม / โครงการ  
(  มีการจัดกิจกรรมที่เป็นความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างน้อย ๑  กิจกรรม 
(  มีการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
 หมวด ๒. การวางแผนยุทธศาสตร์
 (  มีการจัดทำแผนงาน/โครงการ  เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

 (  มีการถ่ายทอดเป้าหมายการให้บริการประชาชนด้านทะเบียนและรังวัดแก่สำนักงานที่ดินจังหวัด  สาขา  ส่วนแยก และอำเภอ
( มีการบริหารจัดการความเสี่ยงในด้านต่างๆ อย่างเป็นระบบ
หมวด 3. การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
( มีการกำหนดกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
( มีช่องทางการรับฟังและเรียนรู้ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
( มีการนำความต้องการข้อร้องเรียนของประชาชนมากำหนดเป็นแนวทาง  ในการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการหรือการปฏิบัติงานให้เหมาะสม

	- เก็บจากเอกสารการดำเนินการในหมวด             ต่าง ๆ ของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ระดับพื้นฐาน (Fundamental  Level)  


	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	 
	
	
	
	
	
	
	
	( มีการดำเนินการในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของสำนักงานที่ดินผ่านกระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  

( มีการประกาศแนวทางการให้บริการและระยะเวลาแล้วเสร็จของงานให้ผู้รับบริการ  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ  
( มีการสำรวจความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจในการให้บริการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 ( มีการจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการตามตัวชี้วัดที่  ๕.๓  อย่างครบถ้วน
( มีการปรับปรุงอาคารสถานที่  ภูมิทัศน์ ให้มีความสวยงามเหมาะสม 
หมวด 4. การวัด  วิเคราะห์  และการจัดการความรู้(  มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
(  มีการจัดการความรู้  และพัฒนาความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ด้านต่าง ๆ    

( มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอย่างเหมาะสม
หมวด 5.  การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล
( มีกิจกรรมที่มีผลต่อความผาสุก และความพึงพอใจของบุคลากร  เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  และเกิดความผูกพันต่อองค์การ  

(  มีระบบการประเมินสรุปผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  รวมทั้งมีการแจ้งผลการประเมินสรุปผลการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ทราบ  

หมวด 6. การจัดกระบวนการ
( มีการเร่งรัดงานค้างทุกประเภท โดยการจัดระบบ/มาตรการ/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

( มีการเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณในภาพรวม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ  94  ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
( มีการปรับปรุงกระบวนงานเพื่อให้ผลการดำเนินการดีขึ้น  และป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด  การทำงานซ้ำ  และความสูญเสียจากผลการดำเนินการ 
	


	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	 
	
	
	
	
	
	
	
	( มีการบันทึกปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนที่ดิน
( มีการทำลายเอกสารตามระเบียบสำนักนายก รัฐมนตรีฯ  และระเบียบกรมที่ดินฯ  อย่างต่อเนื่อง

	

	๓.๓.ด้านการบริหารพัสดุ 

	- ระดับความสำเร็จการเพิ่มประสิทธิภาพงานพัสดุ 
๑ คะแนน =  ระดับที่ ๑: มีการดำเนินการ ไม่เกิน            ๑๖   รายการ
๒ คะแนน = ระดับที่ ๒: มีการดำเนินการ ๑๗  รายการ
๓ คะแนน = ระดับที่ ๓: มีการดำเนินการ  ๑๘   รายการ
๔ คะแนน  =  ระดับที่ ๔: มีการดำเนินการ ๑๙   รายการ 

๕ คะแนน =  ระดับที่ ๕: มีการดำเนินการ  ๒๐  รายการ ขึ้นไป

	๑๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	๑. การจัดหาทรัพย์สิน
( มีการกำหนดให้มีคณะกรรมการพิจารณาราคากลางและทบทวนคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์หรือเงื่อนไขต่างๆ โดยเฉพาะงานจ้างเหมาก่อสร้าง และครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง 

( มีการกำหนดมาตรการให้กลุ่ม/ฝ่ายผู้ใช้รับผิดชอบในการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะวัสดุ/ครุภัณฑ์และราคากลางในเบื้องต้น
( มีแผนการใช้พัสดุล่วงหน้า หรือแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง
และพิจารณากำหนดลำดับความสำคัญในการจัดหา
( มีการกำหนดให้รวมการจัดซื้อพัสดุชนิด/ ประเภทเดียวกันคราวละมากๆ ยกเว้นกรณีจำเป็นเร่งด่วน 
( มีการนำระบบสารสนเทศด้านการบริหารมาใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมและการจัดการด้านพัสดุ
( มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบตามความเหมาะสม
๒. การตรวจรับ/รับมอบพัสดุ
( มีการกำหนดให้มีการตรวจรับ โดยคณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่
( มีการแจ้งให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษร  เมื่อพบว่าพัสดุ/งานจ้างที่ส่งมอบไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือไม่ส่งมอบตามกำหนด
( มีการจัดทำหลักฐานการตรวจรับ/จ้าง  เป็นลายลักษณ์อักษร
( มีการกำหนดวิธีการจัดซื้อวัสดุรายการปลีกย่อย  และกำหนดให้มีการตรวจรับทุกครั้ง  
๓. การใช้ การควบคุม และการเก็บรักษา
( มีการกำกับควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนดอย่างเคร่งครัด

	


	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	 
	
	
	
	
	
	
	
	( มีการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินตามความเหมาะสมและจัดให้มีการอบรมการใช้งานให้กับผู้เกี่ยวข้อง
( มีการจัดทำทะเบียนทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน
( มีการจัดทำรหัสครุภัณฑ์และติดรหัสครุภัณฑ์ไว้ที่ทรัพย์สินทุกรายการ
(จัดสถานที่ติดตั้งและจัดเก็บทรัพย์สินให้เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สิน
( มีการส่งมอบและมอบหมายให้หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่รับผิดชอบควบคุมดูแลทรัพย์สิน
( มีการตรวจนับทรัพย์สินทุกสิ้นปี และจัดทำรายงานผลการตรวจนับเสนอผู้บริหารทราบและพิจารณากรณีทรัพย์สินชำรุดเสื่อมสภาพหรือสูญหาย
( มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงตามระเบียบกรณีพัสดุชำรุด เสื่อมสภาพหรือสูญหาย
( หากมีการจำหน่ายทรัพย์สินแล้ว เจ้าหน้าที่พัสดุได้ลงจ่ายพัสดุนั้น จากทะเบียน
( มีการสำรวจและรายงานครุภัณฑ์ที่ได้รับบริจาคเพื่อลงทะเบียนทรัพย์สิน
( มีการจัดทำบัญชีรับ–จ่ายวัสดุและจัดทำใบเบิกวัสดุเป็นหลักฐานในการตรวจสอบความถูกต้องของวัสดุคงเหลือกับบัญชีทะเบียน
( มีการตรวจสอบและประเมินการใช้วัสดุคงคลังในแต่ละรายการและกำหนดจำนวนวัสดุคงคลังเพื่อป้องกันการจัดซื้อไว้มากเกินไป
( มีการตรวจนับวัสดุ

	

	รวม
	100%
	
	
	
	
	
	
	


เจ้าหน้าที่ธุรการ
	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	
	- ความรวดเร็วในการรายงานผลการปฏิบัติงาน
๑ คะแนน  =  ส่งช้ากว่ากำหนด   ๒  วันขึ้นไป  ๒ คะแนน  =  ส่งช้ากว่ากำหนด   ๑  วัน
๓ คะแนน =  ส่งตามกำหนดเวลา (วันที่ ๕ ของทุกเดือน)
๔ คะแนน =  ส่งเร็วกว่ากำหนด  ๑  วัน
๕ คะแนน  =  ส่งเร็วกว่ากำหนด  ๒  วันขึ้นไป


	๑๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	- รายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแบบ บ.ท.ด.๗๒- ๗๓ ที่สำนักงานที่ดินจังหวัดฯ ได้นำส่งกรมที่ดิน
มีการดำเนินการดังนี้    

- ส่งช้ากว่ากำหนด ๒ วัน ขึ้นไป ....ครั้ง........ คะแนน

-  ส่งช้ากว่ากำหนด ๑ วัน ......ครั้ง .....คะแนน

-  ส่งภายในกำหนดเวลา......ครั้ง ........คะแนน
-  ส่งเร็วกว่ากำหนด ๑ วัน .....ครั้ง .....คะแนน

-  ส่งเร็วกว่ากำหนด ๒ วัน ขึ้นไป .....ครั้ง  ........คะแนน
           เฉลี่ย........คะแนน


	เลขที่/ลงวันที่ ในหนังสือนำส่ง แบบ บ.ท.ด.๗๒- ๗๓


( รอบที่ ๑ ตั้งแต่   ๑ ตุลาคม   ๒๕๕๔      ถึง  ๔  มีนาคม  ๒๕๕๕





(  รอบที่ ๒ ตั้งแต่  ๑ เมษายน ___              ถึง  ๓๐ กันยายน ___





ผู้บังคับบัญชา





ลงชื่อ......................................................................


                            (นายฉาดฉาน  นิลกำแหง)


ตำแหน่ง เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดชัยภูมิ  รักษาราชการแทน


                     เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดขอนแก่น





           วันที่..........................................................

















ผู้ปฏิบัติงาน





ลงชื่อ....................................................................................


                       (นางสาวปุณยนุช  เรืองเชิงชุม)   


ตำแหน่ง              นักวิชาการที่ดินชำนาญการ





วันที่  .................................................





หมายเหตุ   ๑. หน่วยงานสามารถปรับรูปแบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการได้ตามความเหมาะสม โดยให้มีสาระไม่น้อยกว่าที่กำหนด


               ๒. การมอบหมายงานเพิ่มเติมในระหว่างรอบการประเมินสามารถดำเนินการได้ โดยจัดทำเป็นบันทึกข้อตกลงฉบับใหม่


   หรือ เอกสารแนบท้ายข้อตกลงฉบับเดิม











